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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke; 

• documentenonderzoek. 

  

Het onderzoek is uitgevoerd middels 'flexibel toezicht'. Dit houdt in dat er meer maatwerk geboden 

is bij het uitvoeren van dit onderzoek.  

 

Beschouwing 

Conclusie en bevindingen jaarlijks onderzoek 2025 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

• pedagogisch klimaat; 

• personeel en groepen; 

• accommodatie. 

  

Herstelaanbod - hersteld na aanbod 

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan. De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod 

gedaan. Het gaat om: 

• veiligheid en gezondheid: veiligheids- en gezondheidsbeleid. 

  

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan. 

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 

  

Algemene kenmerken 

Kinderdagopvang De Tuinkabouter B.V. is gevestigd in een monumentaal pand. Het 

kinderdagverblijf biedt per dag opvang aan maximaal 51 kinderen verdeeld over vier stamgroepen. 

Er zijn twee babygroepen, een peutergroep en een 3+ groep. Aangrenzend aan het pand is de 

buitenspeelruimte gevestigd. 

  

Onderzoeksgeschiedenis 

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

  

• 28 november 2024: jaarlijks onderzoek; geen tekortkomingen; 

• 19 februari 2024: houderwijziging; 

• 12 oktober 2023: jaarlijks onderzoek; tekortkoming binnen het domein personeel en groepen 

(aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires) 

en herstelaanbod binnen het domein veiligheid en gezondheid (meldcode huiselijk geweld en 

kindermishandeling); 

• 15 december 2022: jaarlijks onderzoek; geen tekortkomingen; 

• 22 november 2021: jaarlijks onderzoek; geen tekortkomingen; 

• 11 september 2020: jaarlijks onderzoek; geen tekortkomingen. 
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Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogische praktijk 

Conclusie 

De houder voldoet aan de getoetste voorwaarde. 

  

Toetsing 

De toezichthouder beoordeelt of de beroepskrachten handelen volgens het pedagogisch beleidsplan 

van de houder en er verantwoorde dagopvang plaatsvindt volgens de Wet Kinderopvang. 

Hierbij wordt uitgegaan van de volgende vier pedagogische basisdoelen: 

• Het waarborgen van emotionele veiligheid. 

• Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van persoonlijke competenties. 

• Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van sociale competenties. 

• Het overdragen van waarden en normen. 

  

Beoordeling  

Het oordeel van de toezichthouder is tot stand gekomen door waarnemingen tijdens de observaties 

van beroepskrachten. Tijdens de observaties van de pedagogische praktijk wordt gebruik gemaakt 

van het Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 0 – 4 jaar. De toezichthouder heeft onder 

andere het volgende waargenomen: 

  

• Emotionele veiligheid - er is informatieoverdracht en – uitwisseling tussen ouders en 

beroepskrachten. 

De beroepskracht verwelkomt zowel de ouder als het kind op persoonlijke wijze. De beroepskracht 

vertelt dat ouders hun kind in de groepsruimte mogen brengen en ophalen. Ouders krijgen de 

gelegenheid om samen hun spulletjes zoals bv een knuffel of een speen op te bergen in hun 

persoonlijke mandje, samen met het kind naar de gemaakte (knutsel)werkjes te kijken of te zien 

waar het kind die dag mee bezig is geweest. Een korte overdracht, vertelt de beroepskracht, is aan 

het begin en aan het einde van de opvangdag mogelijk. Bepaalde bespreekpunten over het kind 

worden gepland in een apart gesprek met ouders. 

  

• Persoonlijke competentie -er is wederzijdse interactie tussen beroepskracht en individuele 

kinderen. 

De kinderen van de peuterplus-groep mogen, aan de hand van het planbord, kiezen waar ze willen 

spelen. De beroepskrachten vertellen uit welke activiteiten ze kunnen kiezen en begeleiden de  

kinderen door hun foto bij de juiste activiteit te laten plakken. De beroepskrachten geven per keer 

duidelijke informatie over start, verloop en einde van een activiteit; de situatie is voor kinderen 

inzichtelijk. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (25 september 2025) 

• Observatie (25 september 2025) 

• Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 
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Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Conclusie  

De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden. 

  

 Toetsing  

In de wet kinderopvang staat welke personen moeten zijn ingeschreven in het personenregister. 

De toezichthouder beoordeelt of deze personen zijn ingeschreven. De toezichthouder heeft ook 

gecontroleerd of het bestuur op de juiste wijze staat ingeschreven in het Personenregister 

Kinderopvang. 

  

Beoordeling 

De beroepskracht, nieuw werkzaam na de vorige inspectie bij dit kindercentrum, is ingeschreven in 

het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. In het Overheidsportaal Landelijk 

Register Kinderopvang is een PRK- en VOG-verificatie uitgevoerd op bestuurlijk niveau. Het bestuur 

is op de juiste manier ingeschreven. 

Opleidingseisen 

Conclusie 

De houder voldoet aan de getoetste voorwaarde. 

  

Toetsing 

De toezichthouder beoordeelt of de beroepskrachten in het bezit zijn van een geldige 

beroepskwalificatie. 

  

Beoordeling  

• Beroepskrachten nieuw werkzaam 

De beroepskracht nieuw werkzaam sinds de laatste inspectie heeft een geldige beroepskwalificatie 

volgens de meest recente CAO Kinderopvang. 

  

• Babyscholing 

De beroepskrachten werkzaam op de babygroepen zijn in het bezit van een certificering waarmee 

ze voldoen aan de eis voor babyscholing. 

  

• Pedagogisch beleidsmedewerker 

Volgens opgaaf van houder is er na de inspectie op 28 november 2024 geen nieuwe pedagogisch 

beleidsmedewerker werkzaam bij deze locatie. Dit onderdeel is daarom niet beoordeeld. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Conclusie  

De houder voldoet aan de getoetste voorwaarde. 

  

Toetsing 

De toezichthouder beoordeelt of de beroepskrachten volgens de beroeps-kindratio op de juiste 

wijze zijn ingezet. 

  

Beoordeling  

Op de dag van inspectie voldoet de beroepskracht-kindratio aan de getoetste voorwaarde. 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Conclusie  

De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden. 

  

Toetsing 

De toezichthouder beoordeelt of de werkwijze van de pedagogisch beleidswerkers schriftelijk is 

vastgelegd met in ieder geval de volgende eisen: 

• jaarlijks vastgesteld 

• de wijze waarop de minimale verplichte uren worden ingezet verdeeld over de organisatie  

• inzichtelijk voor beroepskrachten en ouders 

• iedere beroepskracht ontvangt jaarlijks coaching in de praktijk 

  

Beoordeling 

De toezichthouder heeft ingezien hoe de houder heeft vastgelegd aan de wettelijke eisen te 

voldoen voor de pedagogisch beleidsmedewerker. Voor 2025 heeft de houder de rol van PBM en de 

verdeling van de uren tussen de coaching en beleidsvorming op deze locatie beschreven. De uren 

zijn ingezet o.a. door een meewerkend coach, groepscoaching en individuele coaching. De 

beroepskrachten zijn op de hoogte van de coaching die zij jaarlijks ontvangen.  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (6 oktober 2025) 

• Gesprek locatieverantwoordelijke (25 september 2025) 

• Gesprek beroepskracht(en) (25 september 2025) 

• Observatie (25 september 2025) 

• Pedagogisch beleidsplan (Versie: september 2025) 

• Bewijs gevolgde babyscholing 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 

• Arbeidsovereenkomst (BOL-stagiaire) 

• (Praktijk)leerovereenkomst student(en) 

• Personenregister Kinderopvang 

• VOG-verificatie houder 

• Presentielijst (25 september 2025) 

• Personeelsrooster (25 september 2025) 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Versie: januari 2025) 
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Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Conclusie  

De houder voldoet, na herstelaanbod, aan de getoetste voorwaarde. 

  

Toetsing 

 De toezichthouder beoordeelt of het kindercentrum beschikt over een veiligheids- en 

gezondheidsbeleid en de houder zorg draagt dat er in de dagopvang volgens het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 

  

Beoordeling  

Tijdens het onderzoek is er beoordeeld hoe houder er zorg voor draagt dat er in de praktijk wordt 

gehandeld volgens het beleid veiligheid en gezondheid. De toezichthouder heeft een steekproef 

genomen. Op deze locatie is onder andere het volgende onderwerp besproken en geobserveerd: 

• veilig slapen en wiegendood 

  

Tekortkoming veilig slapen en wiegendood 

In het bovenste gedeelte van een wandelwagen (reiswieg), welke in het evacuatiebed onder het 

stapelbed/box op de groep was geplaatst, lag een baby. Het evacuatiebed stond met de spijlen 

naar de achterzijde. Er was daardoor geen direct zicht op de baby en de ventilatie was minimaal. 

Na de eerste baby werd ook een tweede baby in dit omgedraaide evacuatiebed neergelegd om te 

laten slapen, maar dan zonder wandelwagen gedeelte. Er werd door de beroepskrachten geen 

toezicht gehouden conform het protocol veilig slapen en wiegendood. De beroepskrachten waren 

van de risico’s op de hoogte, maar hebben een bewuste keuze gemaakt om de baby’s op die 

manier te laten slapen. Dit betreft een tekortkoming binnen het domein veiligheid. 

  

Herstelaanbod - hersteld na aanbod 

De toezichthouder heeft herstel aangeboden. De beroepskrachten hebben ten tijde van het 

inspectiebezoek actie ondernomen door het bedje om te draaien, met de spijlen naar de voorzijde. 

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. De toezichthouder heeft een plan van 

aanpak ontvangen waarin de volgende punten zijn opgenomen: 

• De wijze waarop wordt toegezien dat het beleid/protocol Veilig slapen en wiegendood op de 

juiste manier wordt nageleefd; 

• Hoe ouders worden geïnformeerd over het protocol en de gemaakte afspraken; 

• Notulen waaruit blijkt dat de nieuwe werkwijze en instructies met de beroepskrachten zijn 

besproken; 

• Beleid waarin wordt beschreven op welke wijze het evacuatiebed op de groep wordt gebruikt; 

• Informatie en beleid met betrekking tot het gebruik van een wandelwagen als slaapplaats op 

de locatie. 

  

Met deze maatregelen zorgt de houder ervoor dat er binnen de dagopvang kan worden gehandeld 

volgens het veiligheids- en gezondheidsbeleid, inclusief het protocol Veilig slapen en wiegendood. 

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 
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draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de 

opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval 

wordt ingegaan op: 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de  veiligheid van kinderen; 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen; 

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, 

stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (6 oktober 2025) 

• Gesprek locatieverantwoordelijke (25 september 2025) 

• Gesprek beroepskracht(en) (25 september 2025) 

• Observatie (25 september 2025) 

• Personeelsrooster (25 september 2025) 

• Beleid veiligheid en gezondheid 

• Risico-inventarisatie veiligheid en gezondheid 

• Notulen teamoverleg (Overleg de Tuinkabouter 14 oktober 2025) 

• Protocol (Protocol veilig slapen en wiegendood) 

• Nieuwsbrief: oktober 2025 

• Schermafbeelding ouderportaal 
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Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

Conclusie 

De houder voldoet aan de getoetste voorwaarde. 

  

Toetsing  

De toezichthouder beoordeelt of de buitenspeelruimte veilig, toegankelijk en passend zijn ingericht 

in overeenstemming met het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

  

Beoordeling buitenspeelruimte 

De buitenspeelruimte is aangrenzend aan de babygroepen en aangrenzend aan het gebouw voor 

de peutergroepen. De peutergroepen lopen buitenom, vanaf de voorzijde, naar de 

buitenspeelruimte. De buitenruimte is volledig omheind met een hek. De locatie beschikt over 

voldoende buitenspeelmateriaal om verschillende ontwikkelingsgebieden uit te dagen zoals o.a. 

ballen en fietsjes. Ook is er een zandbak, een hoogteverschil (heuvel), een duikelrek en een 

kunstgrasgedeelte aanwezig. De beroepskrachten geven aan dat de kinderen niet op of rondom het 

nieuwe speeltoestel in aanbouw mogen spelen, totdat het af is, en houden hierop toezicht. 

  

Nieuw speeltoestel in aanbouw (nog geen beoordeling mogelijk) 

Een nieuw speeltoestel met hoogteverschil is in aanbouw. De beroepskracht geeft aan dat kinderen 

er nog geen gebruik van mogen maken totdat het speeltoestel af is. De locatieverantwoordelijke 

geeft aan dat de risico's en eventuele maatregelen met betrekking tot dit toestel worden 

opgenomen in het beleid veiligheid en gezondheid en besproken worden met de beroepskrachten. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (6 oktober 2025) 

• Gesprek locatieverantwoordelijke (25 september 2025) 

• Gesprek beroepskracht(en) (25 september 2025) 

• Observatie (25 september 2025) 
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Ouderrecht 

 

Oudercommissie 

Conclusie  

De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden. 

  

Toetsing  

De toezichthouder beoordeelt of de houder volgens de wettelijke eisen een oudercommissie heeft 

ingesteld. 

  

Beoordeling  

Houder heeft een reglement oudercommissie opgesteld die voldoet aan de voorwaarden en heeft 

daarnaast een oudercommissie ingesteld. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (6 oktober 2025) 

• Pedagogisch beleidsplan (Versie: september 2025) 

• Reglement oudercommissie (Versie: 2025) 

• Notulen oudercommissie (Vergaderingen Oudercommissie Cheeky's locatie Tuinkabouter - 

2025) 

• Overzicht samenstelling oudercommissie (3 leden) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
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Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs  

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien 

een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 

aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 

bepaald op grond van de rekenregels. 

 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 

van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de 

opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval 

wordt ingegaan op: 
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- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen; 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen; 

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, 

stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Ouderrecht 

 

Oudercommissie 

De houder van een kindercentrum heeft voor de oudercommissie, tenzij er op grond van artikel 

1.58, tweede lid geen oudercommissie is ingesteld, zes maanden na registratie een reglement 

oudercommissie vastgesteld. 

(art 1.46 lid 2 en 1.58 lid 2 en 1.59 lid 1 Wet kinderopvang) 

 

Het reglement voor de oudercommissie omvat in ieder geval regels omtrent: 

- het aantal leden; 

- de wijze waarop de leden worden gekozen; 

- de zittingsduur van de leden. 

(art 1.59 lid 2 Wet kinderopvang) 

 

Het reglement voor de oudercommissie bevat geen regels omtrent de werkwijze van de 

oudercommissie. 

(art 1.59 lid 3 Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum wijzigt het reglement voor de oudercommissie na instemming 

van de oudercommissie. 

(art 1.59 lid 5 Wet kinderopvang) 

 

De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie 

ingesteld die tot taak heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in 

artikel 1.60 van de Wet. In afwijking hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor 

meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer 

dan een kindercentrum exploiteert. 

 
 

OF 

 

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum 

betreft waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder zich aantoonbaar voldoende 

heeft ingespannen om een oudercommissie in te stellen. 

(art 1.58 lid 1 en 2 en 1.58a lid 1 Wet kinderopvang) 
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Personen werkzaam bij het kindercentrum zijn geen lid van de oudercommissie. 

(art 1.58 lid 5 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang) 

 

De leden van de oudercommissie worden gekozen uit en door de ouders van wie de kinderen in het 

kindercentrum worden opgevangen. Als sprake is van een gecombineerde oudercommissie bestaat 

die in elk geval uit een ouder per afzonderlijk kindercentrum. 

(art 1.58 lid 4 en 1.58a lid 3 Wet kinderopvang) 

 

De oudercommissie bepaalt haar eigen werkwijze. 

(art 1.58 lid 6 Wet kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Kinderdagopvang De Tuinkabouter B.V. 

Website : http://www.cheekys.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000015125580 

Aantal kindplaatsen : 51 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Kinderdagopvang De Tuinkabouter B.V. 

Adres houder : Grote Beer 2 

Postcode en plaats : 2163 AR Lisse 

KvK nummer : 91784778 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Hollands Midden 

Adres : Postbus 121 

Postcode en plaats : 2300 AC LEIDEN 

Telefoonnummer : 088-3083460 

Onderzoek uitgevoerd door :  C. van der  Krogt 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Lisse 

Adres : Postbus 200 

Postcode en plaats : 2160 AE LISSE 

 

Planning 

Datum inspectie : 25-09-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 17-11-2025 

Zienswijze houder : 18-11-2025 

Vaststelling inspectierapport : 19-11-2025 
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Verzenden inspectierapport naar houder : 19-11-2025 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 19-11-2025 

Openbaar maken inspectierapport : 10-12-2025 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Houder gaat akkoord met de inhoud van het inspectierapport. 
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